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OUTU BRO 2026 7 Partilhas porque somos 7 Escolas

7 Partilhas porque o 7 significa Renovagao
N°72 7 Partilhas porque sai proximo do dia 7 de cada més




I Jorniadas Pedagogicas: "0 Future tem raizes”

O Agrupamento de Escolas de Azeitao preparou o arranque do ano letivo
com um conjunto de momentos de acolhimento, partilha e reflexao,
integrados nas lll Jornadas Pedagodgicas.

Sob o tema "O Futuro tem raizes”, as Jornadas pretenderam reunir pessoal
docente e nao docente em torno de uma ideia comum: valorizar as raizes que
sustentam a identidade do Agrupamento e, simultaneamente, refletir sobre
0s caminhos que queremos construir para o futuro.

O acolhimento teve inicio no dia 3 de setembro, no Auditorio da Escola
Basica da Brejoeira. Apos uma mensagem da Diretora e da Direcao do
Agrupamento, foi apresentado um video evocativo do ano letivo anterior,
marcado pelo tema “"Todas as cores contam".

Seguiu-se uma dinamica de grupo especialmente pensada para envolver os
participantes. Inspirados nas arvores da regiao, os diferentes grupos
trabalharam coletivamente na criacao de uma instalacao artistica. Cada
equipa foi convidada a decorar uma parte da arvore recorrendo a materiais e
técnicas diversificados, contribuindo para a construcao de uma obra comum,
simbolicamente ligada as raizes, ao crescimento e ao futuro da nossa
comunidade educativa.

1



A reflexao continuou através de pequenas apresentacées dos grupos,
centradas na questao do que cada participante considerou mais importante
para a escola do futuro. Para finalizar a tarde, houve um lanche e convivio
entre todos.

No dia 4 de setembro, as Jornadas prosseguiram com um conjunto de
apresentacoes dedicadas a projetos, praticas pedagogicas e experiéncias
desenvolvidas nos diferentes niveis de ensino. Entre os temas em destaque
esteve o processo de sinalizacao de alunos junto da EMAEI, a Supervisao
Colaborativa entre Pares, o projeto Ler fora da Escola e as oportunidades
proporcionadas pela mobilidade Erasmus+.

O programa deu ainda a conhecer projetos tao diversos como «Horta de
Alguidar», «Areia em Sala», «Guardioes dos Oceanos», o trabalho de
aprendizagem curricular no 1.° Ciclo, o projeto ExperenciArt, o clube e a
linguagem de programacao Scratch, o musical «A Escola de Rock», o
cenario de aprendizagem <«Vozes pela Natureza» e experiéncias

2 relacionadas com o ensino da Matematica.



Mais do que um conjunto de apresentacoes, as lll Jornadas Pedagégicas do

Agrupamento de Escolas de Azeitdao constituiram um espaco para acolher,
partilhar experiéncias, reconhecer o trabalho desenvolvido e lancar novas
sementes para o futuro. A equipa organizadora agradece a todos os que
aceitaram o desafio e tornaram esta iniciativa possivel.

A Professora Ana Galrinho



Erasmus +

Uma experiéncia de
aprendizagem en
Halia

No ano letivo 2025/2026, a nossa
escola deu mais um passo nha
construcao de uma verdadeira
dimensao europeia através do
projeto Erasmus+. A primeira
mobilidade levou-nos até Padua,
em Italia, onde participamos em

duas acoes de formacao:
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“Web Tools for Education” e “ Education

for Sustainable Development”.



Nesta primeira mobilidade, participaram docentes e duas assistentes
operacionais do nosso agrupamento, Vera Ricardo e Lisel Moreira,
numa experiéncia que procurou envolver diferentes elementos da
comunidade educativa.

A participacao das nossas assistentes operacionais merece um destaque

especial.




Vera Ricardo frequentou a formacao
"Education for Sustainable
Development", centrada na importancia
da educacao de uma comunidade mais
consciente e responsavel. Lisel Moreira
participou na formacao "Web Tools for
Education”, dedicada a exploracao de
ferramentas  digitais e as suas
potencialidades no contexto educativo.

A participacao de ambas demonstra que
o Erasmus+ é um projeto que pode
envolver toda a comunidade escolar,
proporcionando também ao pessoal nao
docente oportunidades de formacao,
aprendizagem e contacto com outras

realidades europeias.



Mais do que uma experiéncia fora do pais, foi uma oportunidade de
crescimento pessoal e profissional, permitindo-lhes regressar a escola com
novos conhecimentos e perspetivas.

Durante varios dias, tivemos a oportunidade de aprender, experimentar e
refletir sobre diferentes formas de integrar as tecnologias digitais e a
educacao para a sustentabilidade no contexto educativo. As duas formacoes
permitiram-nos conhecer novas ferramentas e estratégias que poderao
posteriormente ser utilizadas e partilhadas na nossa escola.

Para além da formacao, a mobilidade proporcionou-nos tambem a
oportunidade de conhecer Padua, contactar com outros participantes
europeus, descobrir uma nova realidade cultural e partilhar experiéncias e
perspetivas diferentes. Foi uma oportunidade para sair da nossa realidade

habitual, aprender com os outros e regressar com novas ideias.
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Esta experiéncia mostrou-nos, mais uma vez, que aprender também
significa sair da nossa zona de conforto, conhecer outras realidades e
estar disponivel para novas formas de fazer e pensar.

A mobilidade em Padua foi apenas o primeiro momento de um projeto que

tera continuidade no proximo ano letivo, com uma segunda mobilidade.
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Esperamos continuar a trazer novas aprendizagens para a nossa escola e,
sobretudo, fazer do Erasmus+ uma oportunidade de crescimento para toda a
comunidade escolar.

Porque uma escola aberta a Europa € uma escola que aprende, partilha

9 e evolui.
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Campanha Papel por
Alimento

A Escola Basica n.°1 de Vila Nogueira
de Azeitao demonstrou, mais uma
vez, o poder da solidariedade e da
consciéncia ecoldgica comunitaria.
Numa iniciativa que aliou a
sustentabilidade ambiental ao apoio
social, a comunidade  escolar
mobilizou-se numa grande campanha
de recolha de papel para reverter em

bens alimentares.
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O empenho conjunto de alunos,
familias, professores e
funcionarios resultou na
impressionante marca de 489 kg
de papel angariados. Todo o
material recolhido durante varios
meses, foi oficialmente entregue
ao Banco Alimentar Contra a Fome
de Setubal, no dia 29 de setembro

12 de 2026.

Esta acao transformou residuos que
teriam o lixo como destino em
refeicoes e apoio direto para dezenas
de familias da regiao que enfrentam
situacoes de vulnerabilidade. Mais do
que o0s numeros alcancados, a
atividade plantou nos cidadaos do
amanha uma licao pratica e valiosa
sobre empatia, economia circular e o
impacto real que pequenos gestos

coletivos podem ter na sociedade.

O Coordenador da EB de Vila Nogueira de Azeitao

Professor Vitor Costa



Um nove ano letivo! |

Na EB de Vendas de Azeitao, quer no Pré-escolar, quer no
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conversar sobre as expectativas para o novo ano. Foram
realizadas atividades ludicas, desafios de leitura e escrita
permitindo retomar aprendizagens anteriores de forma

dinamica.



Este momento inicial contribuiu para criar um ambiente acolhedor de

confianca, cooperacao e entusiasmo para as novas aprendizagens.
Ficam algumas imagens ilustrativas desses momentos.
Votos de um excelente ano letivo, sao os desejos de toda a equipa

educativa da EB Vendas de Azeitao!
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A Coordenadora da EB de Vendas de Azeitdo
Professora Susana Caeiro



Um nove comeco: a rececao aos alunos o 3.° ano
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‘A escola da-te asas para voar”

No dia 11 de setembro de 2026, a Escola Basica de Azeitao abriu as
portas para receber os novos alunos do 5.° ano, num momento
especialmente pensado para os acolher, integrar e ajudar a dar os primeiros
passos numa nova etapa do seu percurso escolar.

A manha comecou com a rececao dos alunos pelos respetivos Diretores de
Turma, que acompanharam cada grupo desde a entrada na escola até a sala
de aula. Este primeiro contacto permitiu criar um ambiente de proximidade
e confianca, essencial para quem inicia agora uma nova fase da sua vida
escolar.

Na sala, depois da apresentacao dos Diretores de Turma, os alunos tiveram
oportunidade de se conhecer melhor através de dinamicas de grupo, como o

“Jogo da Linha” e “Todos temos coisas em comum”.



Estas atividades foram pensadas para promover o conhecimento entre
pares e contribuir para a construcao de um espirito de turma, mostrando
que, apesar das diferencas, ha sempre interesses, experiéncias e
caracteristicas que podem aproximar-nos.

A manha incluiu também a apresentacao do PowerPoint de Boas-Vindas,
através do qual os alunos ficaram a conhecer aspetos importantes da vida
escolar, nomeadamente o lema, a missao e os valores do Projeto Educativo,
a organizacao curricular e algumas das principais regras de funcionamento
da escola. Foram ainda reforcadas informacoes praticas, como a utilizacao
da caderneta e do cartao, a importancia do cumprimento das regras de
comportamento e o papel dos professores, assistentes operacionais e
Diretores de Turma no acompanhamento dos alunos.

Depois deste primeiro momento de apresentacao e integracao, chegou a
hora de conhecer a escola. Acompanhados por dois professores, os alunos
realizaram uma visita guiada pelos diferentes espacos da Escola Basica de

11 Azeitao.
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Ao longo do percurso, tiveram oportunidade de descobrir locais que farao
parte do seu quotidiano, como a biblioteca, os espacos de Educacao Fisica,
Educacao Musical, EDV/ETL e Ciéncias Naturais, a sala polivalente, a sala de
informatica, o bufete e a reprografia.

Para tornar esta descoberta ainda mais participada, cada turma recebeu
um passaporte, no qual foram registados os nomes dos alunos e que
acompanhou o grupo durante a visita, sendo carimbado nas diferentes
paragens. Desta forma, conhecer a escola transformou-se também numa
pequena aventura de descoberta e partilha.

Ao longo da manha, estiveram envolvidas as turmas do 5.°A ao 5.°G, cada
uma com o seu percurso e horario de visita aos diferentes espacos da
escola.

Mais do que conhecer salas, corredores e servicos, esta rececao pretendeu
proporcionar aos novos alunos um primeiro contacto positivo com a sua

nova escola e com as pessoas que dela fazem parte.



Foi uma manha de encontros, descobertas, partilha e integracdo, que
marcou o inicio de um novo percurso.

A todos os alunos do 5.° ano, desejamos que esta nova etapa seja repleta

de aprendizagens, amizades, desafios e conquistas.




Em nome dos docentes que organizaram

esta atividade

As Professoras Carla Beijinho

e
Adelaide Rodrigues
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Rececao aos Pais e Encarregados de Educacao
fos alunos de 5.° ano

No dia 11 de setembro, durante o periodo da tarde, a Diretora do
Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Gisélia Piteira, deu as boas-vindas
aos pais e encarregados de educacao dos alunos do 5.° ano.

A sessao de apresentacao contou com a participacao da Subdiretora,
Vanda Augusto, da Coordenadora da Equipa Educativa do 2.° Ciclo,
Adelaide Rodrigues, e dos Diretores de Turma, Sérgio Paes, Ana
Cardoso, Hugo Pacheco, Francisco Noversa, Joao Lanca e Carolina
Martins.

Tratou-se de um momento de partilha sobre a organizacao escolar, as
medidas de promocao do sucesso educativo e os caminhos que a escola
pretende continuar a construir com os seus alunos e familias, sob o lema

do Projeto Educativo: «<Rumo a uma Escola de Futuro e com Futuro!”
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Explicou-se o funcionamento das aulas de Trabalho Auténomo Orientado
(TAO) e a forma como sao utilizados os Planos de Trabalho. Abordou-se
também o tema da Avaliacao Pedagodgica, entendida como um processo
continuo de recolha de informacao, através da utilizacao de diferentes
instrumentos, procurando valorizar nao apenas o resultado final, mas,
sobretudo, o processo de aprendizagem e a sua melhoria.

Destacou-se o trabalho realizado nas aulas de desdobramento de
horario das disciplinas de Portugués e Matematica, nas aulas de Tutoria
e nas aulas de Oficinas do 5@bER sem Fronteiras, com o desenvolvimento
de cenarios de aprendizagem, através de trabalho multidisciplinar e
interdisciplinar.

Foi referido, ainda, o trabalho desenvolvido nas Assembleias de Turma,
nas Assembleias de Ano e nas Assembleias de Ciclo, dinamizadas pelos

presidentes de cada turma.



- : Mais do que acompanhar o percurso
Esta rececao aos pais e encarregados

- , educativo dos seus filhos, os pais
de educacao contou tambem com a

odem contribuir para a reflexao
presenca do Presidente da P P

.~ . sobre a vida da escola, apresentar
Associacao de Pais e Encarregados

sugestoes, identificar necessidades e
de Educacao, Hugo Reis, e de outros S

danenies  ue  ieaEm o colaborar na procura de solucoes.
Associacao.

Salientou-se a importancia da
representacao e da participacao dos

encarregados de educacao,

Inclus3o de todos

permitindo que as familias tenham

uma voz ativa na comunidade escolar. PROJETO

EDUCATIVO *

Projeto Educativo
“Rumo a uma Escola de Futuro e com Futuro!"

A Coordenadora da Equipa Educativa do 2° Ciclo 2025-
23 Adelaide Rodrigues 2028



"Ninguém é tao grande que nao possa
aprender, nem tao pequeno que nao possa
ensinar.” (Esopo)

Responsavel Editorial
Paulo Bonito

"Que sejam sempre ds criancds a darem

forma as coisas, em vez de as coisas

darem forma as criancas.”

Loris Malaguzzi

(Pedagogo e Professor Italiano)
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