
 

 
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZEITÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
PLANO DE AÇÃO DA EQUIPA DE PREVENÇÃO DA INDISCIPLINA - EPI 
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1. Identificação do Problema 

 
A criação da Equipa de Prevenção da Indisciplina (EPI) insere-se no âmbito das orientações do Projeto 

Educativo da Escola e das normas internas de convivência, respondendo à necessidade de desenvolver ações 

sistemáticas e articuladas entre professores, direção, técnicos especializados, assistentes operacionais e famílias.  

Este plano de ação visa, portanto, prevenir e reduzir as situações de indisciplina, promovendo um ambiente 

escolar mais positivo e feliz, onde o respeito, a empatia e a responsabilidade sejam valores fundamentais para a 

convivência.  

Através de um trabalho colaborativo, pretende-se reforçar a cultura de cidadania e inclusão, contribuindo para 

o sucesso educativo e pessoal de todos os alunos e trabalhando em plena articulação com a Equipa 

Multidisciplinar de Mediação Escolar e Comunitária, com a comunidade educativa e os parceiros locais, com 

enfoque na capacitação dos alunos e das famílias. 

2. Objetivos 

 

 Prevenir comportamentos de risco dentro e fora da sala de aula; 

 Intervir nos comportamentos de risco e indisciplinas; 

 Reduzir o número de procedimentos disciplinares; 

 Monitorizar as ocorrências de indisciplina. 

 
 

3. Intervenientes 

 Alunos; 

 Gabinete GOD; 

 Mediadora Escolar; 

 Diretores de turma e professores; 

 Equipa Prevenção da Indisciplina; 

 Assistentes operacionais; 

 Entidades parceiras: Escola Segura, CAFAP; CPCJ, etc. 

 

 

4. Equipa – EPI  

Coordenadora / Mediadora Escolar – Olga Sousa 

Coordenadora dos Diretores de Turma – Graça Rocha 

Subcoordenadora dos Diretores de Turma – Natália Fidalgo 

Psicóloga – Marina  

Direção – Vanda Augusto  
 
 
 



Metas / Ações da EPI  

 

Objetivos Ações Intervenientes Indicadores de Sucesso 
Fontes 

(Evidências) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prevenir 

comportamentos de 

risco dentro e fora 

da sala de aula. 

 

 
Intervir nos 

comportamentos de 

risco e indisciplinas. 

 

Reduzir o  

número de 

procedimentos 

disciplinares.  

Divulgar o plano de acção para 
prevenção da indisciplina 

Diretores de Turma / 
Professores Titulares / 

Alunos / E.E. 
1 reunião no início do ano 

 
Ata 

 
Dinamizar sessões formativas sobre o 

Estatuto do Aluno e Ética escolar, 

Regulamento Interno 

 
Direção / Professores 

Titulares / Delegados de 

Turma 

 
1 sessão formativa anual 

dinamizada com o 

envolvimento dos alunos 

Ata 

Realizar reuniões com o Pessoal Não 
Docente para o seu envolvimento 

 
Direção / EMAEI / Equipa 
EPI 

 
2 reuniões anuais ATAS 

Implementar, com a associação de 

estudantes, campanhas sobre a preservação 
dos espaços e bens comuns e sensibilização 
para as regras de conduta na escola 

 

 

Direção / Equipa EPI 

 

1 reunião com a associação de 
estudantes, para sensibilização 

 

2 campanhas 

PAA 

 
Promover competências de regulação 

emocional 

 

 
Mediadora Escolar / Alunos 

7.º ano  

 

 
sessões realizadas pelos 
Técnicos do Programa Por Ti 
(EPIS) 

 

PAA 

Dinamizar no 1.º Ciclo a AEC- “Oficina de 

emoções” 

 

  

Técnicos das AEC 

 

1 hora semanal para todas as 

turmas. 
 

Protocolo AEC 

Dinamizar sessões do Projeto Inspiring Girls 

para as alunas dos 9.º anos, visando a 

promoção de competências de regulação 

emocional 

 

Líder da Equipa Educativa do 
9.º ano / professores 

 
1 sessão anual 

PAA 

Criação de encontros para diálogo entre 

pais e escola, sobre comportamentos e 

atitudes 

PT (Professores Titulares), 

Pais, EPIS, Psicólogos e 

técnicos de AEC de Emoções 

 

 

1 encontro anual 
PAA 

Dar continuidade à uniformização de 

procedimentos no que diz respeito a 

questões de conduta (de todos os ciclos) 

 
Equipa EPI 

 

Atualizar o Guião orientador. Página Web do 
Agrupamento 

 
Organizar sessões de sensibilização com 

os parceiros (CPCJ, Escola Segura…) 

Alunos dos 1.º, 2.º e 3.º CEB 5 sessões formativa com o 
envolvimento da Escola Segura 

PAA 
 



 

 

Professores do Agrupamento 
/ Assistentes Operacionais 1 sessão formativa com a CPCJ 

PAA 
(FOLHA DE 

PRESENÇAS) 

Dinamizar os intervalos “Intervalos em 

Trans Formação” 

Direção / Associação 

Estudantes / alunos / 

Professores 

Criar espaços de  
Entretenimento no recreio, ao 
longo do ano. 

PAA 

Melhorar a sala dos alunos 

 
Direção / Alunos / 
Associação dos Estudantes 

Criar mais espaços de 

entretenimento na sala de 

alunos 

PAA 

Criar equipas de apadrinhamento na 

recessão dos alunos do 1.º ano (feito pelos 

anos do 3.º ano, por exemplo)  

 
Coordenadores de Escola / 
PTT  

1 equipa por turma (1.º e 5.º 

ano) 
PAA 

1.º Ciclo: criar espaços no recreio: Leitura 

(em articulação com a BE; BE sobre rodas) / 

Jogos de tabuleiro/ Materiais desportivos/ 

Brinquedos (brinquedos doados pelos 

alunos), música... 

 

Coordenadores de Escola/ 

PT/ Professores BE/ 

Assistentes Operacionais/ 

Alunos 

 

 

Ao longo do ano letivo. 

Criar espaços de 
entretenimento no 

recreio 

PAA 

1.º Ciclo: dinamizar ações em parceria com 

os clubes das diferentes atividades 

desportivas e culturais da região para 

sensibilização dos alunos nos jogos de 

equipa nos intervalos 

 

Coordenadores de Escola / 

Técnicos dos diferentes 

clubes e atividades 

 

 

 

1 dinamização por semestre PAA 

Monitorizar o plano de ação e as 

ocorrências de Indisciplina 
Equipa EPI / Coordenadora 
GOD 

1 relatório por semestre em 

articulação com o GOD 
Relatório GOD 

Dinamizar sessões, sob a temática " Bem-

vindos a uma nova aventura" Marina Aleixo 
 

1 sessão por turma 5.º ano 
PAA 

Dinamizar sessões, sob a temática " Bem-
vindos a uma nova aventura" Marina Aleixo 

 
1 sessão por turma de 7.º ano 

PAA 

 

 
Apoiar o bem-estar dos alunos 

Realizar atividades de 
orientação escolar e 
profissional a todos os alunos 
do 9.º ano. 

1 sessão anual PAA 

 
 



 

5. Equipa de intervenção 

 
Para além dos elementos que fazem parte da Equipa de Prevenção da Indisciplina referidos no ponto 

4 deste documento, são intervenientes nos processos inerentes aos instrutores dos Procedimentos 

Disciplinares, os professores com G.O.D. (Gabinete de Orientação Disciplinar) no seu horário, a 

Coordenadora do GOD e Mediadora Escolar  

 

 

6. Recursos: 

 

 Guião de Procedimentos de Comunicação “Educar para o Direito: Uma Forma de (Também) 

Proteger, Ministério Público, Procuradoria - Geral da República. 

https://www.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/educar_para_o_dir

eito_guiao_de_procedimentos_de_comunicacao.pdf 

 

 

 Lei n.º 51/2012, de 5 de setembro. 

https://files.diariodarepublica.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf 

 

 Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Azeitão. 

 

https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/07/AE-Azeitao-Regulamento-

Interno_15julho-2025_signed-1.pdf 

 

 Webinar - A Escola e os bons tratos crianças e jovens - Educar para a Cidadania com 

Afetos! : https://www.youtube.com/watch?v=jvVuuau8FEs&ab_channel=DGEME 

 

 Webinar - Indisciplina na escola: para uma prática integrada: 

https://www.youtube.com/watch?v=EcRuzxtVtKQ&ab_channel=ERTEWebinar 

https://www.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/educar_para_o_direito_guiao_de_procedimentos_de_comunicacao.pdf
https://www.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/educar_para_o_direito_guiao_de_procedimentos_de_comunicacao.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/07/AE-Azeitao-Regulamento-Interno_15julho-2025_signed-1.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/07/AE-Azeitao-Regulamento-Interno_15julho-2025_signed-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=jvVuuau8FEs&ab_channel=DGEME
https://www.youtube.com/watch?v=EcRuzxtVtKQ&ab_channel=ERTEWebinar

