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"Rumo a uma Escola de Futuro e com Futuro!"

Projeto Educativo 2025/2028
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2. MENSAGEM DE BOAS VINDAS

E com enorme satisfacdo que o(a) recebemos no Agrupamento de Escolas de Azeitdo para o ano letivo
2025/2026. Aqui, acreditamos que cada profissional de educagdo é um agente transformador, capaz de
inspirar e orientar os nossos alunos rumo ao seu pleno potencial.
O nosso Projeto Educativo assenta na inclusdo, na equidade, na inovagao pedagdgica e na construgdo de um
ambiente escolar onde todos — alunos, familias e profissionais — se sintam parte de uma comunidade coesa.
Desejamos-lhe um excelente ano letivo, repleto de realizagGes profissionais e pessoais. Estamos certos de que
a sua colaboragdo sera fundamental para continuarmos "Rumo a uma Escola de Futuro e com Futuro".

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Azeitao

Gisélia Piteira

3. QUEM SOMOS?

O Agrupamento de Escolas de Azeitdo, criado em 27 de agosto de 2003, integra sete estabelecimentos. A
educacdo pré-escolar é oferecida em trés deles, 0 1.2 ciclo em cinco e 0 2.2 e 3.2 ciclos num estabelecimento.
Importa referir que este ultimo oferece uma componente formativa dirigida a populacdo adulta (com cursos
de Educacdo e Formacgdo de Adultos e com formacao dirigida a falantes de outras linguas - Portugués Lingua
de Acolhimento), de forma a favorecer a sua inser¢do ou progressdo no mercado de trabalho e a valorizar
experiéncias pessoais e profissionais, o que também contribui para a elevacio de melhores resultados
escolares.

Salienta-se que todas as escolas do 1.2 ciclo e Jardim de Infancia apresentam Atividades de Enriquecimento
Curricular e a Componente de Apoio a Familia.

Escolas do Agrupamento

Agrupamento de Escolas de Azeitdo

Nivel de ensine Estabelecimento
Pré-Escolar
Jardim de Infancia de Casal de Bolinhos
Escola Basica da Brejoeia
Pré-Escolar
Escola Basica de Vendas de Azeftio
e 1.7 Ciclo
Eacola Basica de Vila Hogueira de Azeitio
1.¥ Ciclo Escola Basica de Brejos do Clérgo
Escola Bisica de Vila Fresca de Azeitho
1% 1o e
Educacio de Escola Basica de Azeitio
Adubton
Figura 1 - Constituigio do Agrupamento de Escolas de Azeltio Figura 2 - Estabelecimentos do Agrupamento de Excclas de Areltdo



Escola Basica da Brejoeira
Pré-escolar e 1.%ciclo

Rua Joao Villaret
Brejos de Azeitdo
2950-072 Azeitao
Telefone: 212197710/11
www.brejoeira.blogspot.pt/

Coordenadora de estabelecimento:
Elsa Lopes

Escola Basica de Vendas de
Azeitdo
Pré-escolar e 1.9ciclo
Rua do Ervideiro Vendas de
Azeitao
2925-611 Azeitao
Telefone: 212 183 670/

Coordenadora de estabelecimento:

Susana Caeiro

ESCOLA DO 2.2 E 3.2 CICLOS

Escola Basica de Azeitdo (Sede)

Rua Antdnio Maria de Oliveira Parreira, Vila Nogueira de Azeitdo,
2929-501 Azeitdo

Telefone: 212 197 170 | Email: secretaria@aeazeitao.pt

site; https://aveazeitao.pt/
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Escola Basica de Brejos do Clérigo Escola Basica de Vila Nogueira de
Rua de Sdo Gongalo Brejos do Azeitao
Clérigo Rua Poeta Sebastido da Gama
2925-244 Azeitdao 2925-598 Azeitdo

Telefone: 212 188 232 Telefone: 212 190 827

www.eb1l-brejos-clerigos.rcts.pt
Coordenadora de estabelecimento:
Ana Luisa Santos

Coordenador de estabelecimento:
Vitor Costa

Jardim de Infancia de Casal de
Bolinhos
Rua do Peru
2925-206 Brejos de Azeitdo
Telefone: 212 190 820

Azeitao

Rua da Escola
2925-479 Vila Fresca de Azeitdo
Telefone: 212 189 025
www.escoladevilafresca.weebly.c

om http://casalbolinhos.blogspot.pt/
Coordenadora de estabelecimento: Responsavel de estabelecimento:
Sandra Botdo Ana Duarte


mailto:secretaria@aeazeitao.pt
http://www.brejoeira.blogspot.pt/
http://www.eb1-brejos-clerigos.rcts.pt/
http://www.escoladevilafresca.weebly.com/
http://www.escoladevilafresca.weebly.com/
http://casalbolinhos.blogspot.pt/

4. ORGAOS DE GESTAQ

Conselho Geral | Presidente — Paulo Bonito

Direcao
Diretora: Gisélia Piteira | diretora@aeazeitao.pt

Subdiretora: Vanda Augusto | subdiretora.vandaaugusto@aeazeitao.pt (alunos do 2.2 e 3.%ciclos,

Indisciplina,, EMAEI CPCJ], EMAT, Escola Segura ...)

Adjuntos da Diretora:

Joana Silva | adjunta.joanasilva@aeazeitao.pt (avaliagcdo externa, clubes e projetos, hordrios, ...)

Pedro Costa | adjunto.pedrocosta@aeazeitao.pt (alunos do 1.%ciclo e prsé, ...)

Sofia Milheiro | adjunta.sofiamiheiro@aeazeitao.pt (educagdo e formagdo de adultos, pessoal ndo docente, ...)

Assessores da Direcao:

Isabel Santos | isabelsantos@aeazeitao.pt (hordrios, Escola Digital, ...)

Jorge Dinis | jorgedinis@aeazeitao.pt (Comunicagdo interna e externa, Instalagées, Festas, ...)

Conselho Pedagdgico

Diretora do Agrupamento e Presidente do Conselho Pedagdgico — Gisélia Piteira
Coordenadora do Departamento de Linguas — Senhorinha Vitorino

Coordenadora do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Ana Paula Afonso
Coordenadora do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Teresa Marques
Coordenadora do Departamento de Expressoes — Helena Tavares

Coordenadora do Departamento do 1.2 Ciclo — Cldudia Batista

Coordenadora do Departamento do Pré-escolar — Ana Cristina Duarte

Coordenadora dos Diretores de Turma — Graga Rocha

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva — Helena Lopes
Representante da Educagdo de Adultos — Sofia Milheiro

Coordenadora das Bibliotecas Escolares — Carla Martins

Representantes dos Coordenadores de Ciclo (Equipas Educativas) — Teresa Mauricio, Adelaide Rodrigues e
Silvia Rodrigues

Mediadora Escolar e Comunitaria — Olga Sousa


mailto:diretora@aeazeitao.pt
mailto:diretora.vandaaugusto@aeazeitao.pt
mailto:adjunta.joanasilva@aeazeitao.pt
mailto:adjunto.pedrocosta@aeazeitao.pt
mailto:adjunta.sofiamiheiro@aeazeitao.pt
mailto:isabelsantos@aeazeitao.pt
mailto:jorgedinis@aeazeitao.pt

Servigos Administrativos

Organigrama dos Servicos de Administracdo Escolar
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Servicos Administrativos — Agrupamento de Escolas de Azeitao

REGIMENTOSERVICOSADMINISTRACAOESCOLAR.pdf

Coordenadora Técnica — Dina Catarino

Encarregado Operacional - Manuel Américo Abreu

5. COMO CAMINHAMOS?

O nosso percurso é guiado por um conjunto de principios e objetivos que procuram garantir um ensino de
qualidade, inclusivo e inovador, de acordo com o Projeto Educativo 2025-2028, baseado em praticas
inclusivas, colaborativas e inovadoras, com enfoque no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2024/07/01-Projeto-de-Intervencao-da-Diretora.pdf

https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/07/Projeto-Educativo-2025-2028 signed signed-1.pdf

Missao

Proporcionar a todos os alunos um percurso educativo de qualidade, que promova o sucesso escolar, a
cidadania ativa, a inclusdo e o desenvolvimento integral, valorizando a diversidade e preparando-os para os
desafios do futuro.

Visao

Ser um Agrupamento de referéncia, reconhecido pela exceléncia educativa, pela inovacdo pedagdgica e pelo
forte envolvimento da comunidade, garantindo que todos os alunos alcangam o seu pleno potencial e se

tornam cidad3dos responsaveis, auténomos e solidarios.


https://aveazeitao.pt/sample-page/e-b-1-de-brejos-do-clerigo/
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/04/REGIMENTOSERVICOSADMINISTRACAOESCOLAR.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2024/07/01-Projeto-de-Intervencao-da-Diretora.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/07/Projeto-Educativo-2025-2028_signed_signed-1.pdf

Valores
- Equidade — garantir igualdade de oportunidades para todos.
- Inclusdo — respeitar e valorizar a diversidade.
- Qualidade — assegurar rigor e exceléncia no ensino e na aprendizagem.
- Inovagao — promover praticas pedagdgicas criativas e atualizadas.
- Colaboragao — fomentar o trabalho em equipa e a participa¢do ativa de todos os intervenientes.

- Cidadania e participagao ativa — formar cidadaos criticos, auténomos, responsdveis e solidarios.

OrientagOes Estratégicas
- Centrar a acdo educativa no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
- Valorizar o trabalho colaborativo entre docentes, alunos, familias e pessoal ndo docente.
- Apostar na formagao continua e no desenvolvimento profissional de todos os colaboradores.
- Promover praticas inclusivas e diferenciadas, ajustadas as necessidades de cada aluno.
- Estimular a participagdo em projetos e parcerias que enriquecam as aprendizagens.

- Utilizar os resultados da avaliagdo interna e externa para melhorar continuamente a acdo educativa.

Os documentos estruturantes e orientadores, que constituem referéncia para a nossa a¢do educativa,

encontram-se no separador Documentos orientadores no site: Agrupamento de Escolas de Azeitdo —

AEAzeitdo

Organizagao pedagodgica
Do ponto de vista organizacional, o nosso Agrupamento baseia-se na cooperagao e na coordenagdo entre
diferentes estruturas:
Biblioteca Escolar

- Espaco central de apoio ao curriculo e promocdo de habitos de leitura.

- Oferece recursos em diversos formatos, desenvolve literacias e pensamento critico.

- Implementa um programa de leitura para todas as turmas/grupos.

- Contribui para a prevencao do abandono escolar e a inclusao.

https://bibliotecas-escolares-de-azeitao.webnode.pt/

Desporto Escolar
- Promove habitos de vida saudaveis, inclusdo e valores de cidadania.
- Envolvimento da Dire¢do, Coordenacgao de Desporto e professores responsaveis.

https://desportoescolar.dge.medu.pt/



https://aveazeitao.pt/
https://aveazeitao.pt/
https://bibliotecas-escolares-de-azeitao.webnode.pt/
https://desportoescolar.dge.medu.pt/

Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)
Apoia alunos com dificuldades pessoais, sociais ou escolares.
Desenvolve atividades de informacdo escolar e profissional.

https://aveazeitao.pt/servico-de-psicologia-e-orientacao/

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
- Propde e monitoriza estratégias para garantir igualdade de oportunidades e sucesso escolar.

- Envolve familias, docentes e assistentes operacionais numa intervencao individualizada.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
- Estrutura prevista no Dec.-Lei n.2 54/2018, adaptada as necessidades de integracdo e inclusdo em

todo o Agrupamento.

Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

- Plano de acolhimento de alunos migrantes com envolvimento de multiplos intervenientes
(administragao, direcdo, equipa de acolhimento, professores).

- Minimiza constrangimentos e facilita a integracao.

https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/PLANO-DE-ACOLHIMENTO-A-ALUNOS-PLNM.pdf

Equipas Educativas

- Grupos de docentes de um mesmo ano que planificam e coordenam o trabalho colaborativo.

- Desenvolvem Oficinas do 5@bER Sem Fronteiras com cendrios de aprendizagem
interdisciplinares.

- Um coordenador lidera a equipa, monitorizando resultados e estratégias.

Ambientes de Aprendizagem

- Organizacdo de espacgos para favorecer interagdo, aprendizagem ativa e debate.

Assembleias
- de Turma: participagdo democratica e cidadania ativa; eleitos presidente e secretarios.
- de Ano: partilha de trabalhos e reflexdo; envolve alunos, pais e associa¢do de pais.

- de Ciclo/Escola: discussdo de questdes relevantes; realizam-se 2 vezes por ano.

Avaliagdao Pedagdgica
- Centrada no processo, ndo apenas no resultado.

- Diversificacdo de instrumentos de avaliacdo. As fichas de avaliacdo/testes/questdes-aula ndo
9


https://aveazeitao.pt/servico-de-psicologia-e-orientacao/
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/PLANO-DE-ACOLHIMENTO-A-ALUNOS-PLNM.pdf

podem ser classificadas com uma nota numérica, mas sim fornecer feedback aos alunos com os
aspetos a melhorar.
- Critérios comuns a todos os ciclos: conhecimento/compreenséo e aplicagdo de conhecimentos.

https://aveazeitao.pt/criterios-de-avaliacao-e-perfis-de-aprendizagem/

- Quatro momentos de anadlise por ano, integrados no calendario escolar.

6. ONDE QUEREMOS CHEGAR?

Objetivos gerais

Qualidade dos resultados + Melhorar os resultados escolares e sociais

Praticas de ensino e envolvimento dos + Melhorar as praticas de ensino e o envolvimento dos

alunos no seu processo educativo alunos no processo educativo

Gestao de recursos materiais, humanos | # Melhorar a gestao de recursos materiais, humanos e de

e de espacos escolares espacos escolares

Gestao administrativa e financeira + Melhorar a gestao administrativa e financeira

Avaliacdo e regulacdo do Agrupamento | # Melhorar a avaliacio e regulacdo do Agrupamento

7. CALENDARIO ESCOLAR 2025/2026

O calendario escolar segue as orientagbes do Ministério da Educag¢do, sendo adaptado as necessidades

organizativas do Agrupamento.

5de pnho - 9 a0

12de junbe - 5%, 65,75
0% e IFA € PLA

30 de unbe -
1" iy
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8. NORMAS GERAIS E FUNCIONAMENTO DE SERVICOS

Regulamento Interno

A leitura

atenta

do

Regulamento

Interno

obrigatoria. https://aveazeitao.pt/wp-

content/uploads/2025/07/AE-Azeitao-Regulamento-Interno_15julho-2025 signed-1.pdf

Regras para o bom funcionamento

v Ser assiduo e pontual.

v" Cooperar na promocdo do bem-estar de toda a comunidade educativa.

v" Exercer papel de figura de autoridade, com amabilidade, respeito e serenidade, de modo a

prevenir situacdes de emergéncia ou de conflito entre alunos.

Encarregado Operacional e Assistentes Operacionais

v" Usar, diariamente, o fardamento disponibilizado pela Cdmara Municipal de Setubal.

v" Reforcar o acompanhamento / a vigildncia aos alunos, nos espacos exteriores, sobretudo, durante

os intervalos, garantindo um ambiente seguro dentro e fora dos blocos.

v' Garantir que os espacos figuem limpos e arrumados e verificar se existe material danificado,

comunicando ao Encarregado Operacional e/ou a Direcdo.

11


https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/07/AE-Azeitao-Regulamento-Interno_15julho-2025_signed-1.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/07/AE-Azeitao-Regulamento-Interno_15julho-2025_signed-1.pdf

v" Evitar fumar nas proximidades da entrada da escola. Esta medida é necessdria para garantir um
ambiente sauddvel e seguro para todos, especialmente para os nossos alunos, contribuindo, assim, para
a preservacgao da saude e do bem-estar de nossa comunidade escolar.

v" Adotar procedimentos de seguranca, nas tarefas diarias:

e Guardar os produtos quimicos em local seguro e dificil acesso as criancas.

e Usar mascara e ter o local de aplicacdo bem ventilado.

e Cumprir sempre as regras de seguranga dos produtos.

e Nao utilizar embalagens vazias para guardar produtos que nao sejam daquela embalagem.

e Lerasinstrucdes de aplicacdo com cuidado e aplicar os produtos cumprindo as regras de seguranca.

e Fechar as embalagens e guardar os produtos, imediatamente apds o uso.

e Nunca colocar produtos de uso doméstico junto de comidas ou bebidas.

e Nao utilizar lixivia ou outros produtos irritantes ou nocivos, pois podem causar reac¢ées inflamatérias

ou queimaduras.

Cartdao magnético

O pessoal docente e ndo docente e os alunos que frequentam a escola sede devem ser portadores do cartdo
em uso no Agrupamento. O cartdo regista o movimento de entrada e saida da escola. O cartao é utilizado para
aquisicdo e pagamento de materiais e bens nos servicos de Reprografia/Papelaria, Bar, Refeitdrio e servigos de
Administracdo Escolar. O carregamento dos cartdes pode ser feito no servico de Reprografia/Papelaria, no

horario de funcionamento deste servico.

Comunicagao da Diregao

O processo de comunicacdo sendo eficaz permite aumentar o conhecimento, junto da comunidade educativa
e local e assume-se como um instrumento de mudanga e motivagdo com vista a participacdao dos agentes
educativos na vida do Agrupamento.

https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/01/Plano-de-Comunicacao.pdf

A Direcdo podera publicar ordens de servico e/ou comunicar através de duas contas de e-mail:

assessoria@aeazeitao.pt (informacdo da Dire¢do do Agrupamento)

comunicacao.externa@aeazeitao.pt (informagdo de entidades externas)

Uso do email institucional

Ao ser colocado no Agrupamento, apds a abertura de ficha na secretaria pelos servigos administrativos, é

criada numa conta de correio eletrdnico Office 365. O e-mail tem de ser consultado com frequéncia.

12
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Procedimentos de emergéncia
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/PROCEDIMENTOS-ACIDENTE.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/PROCEDIMENTOS-SISMO.pdf

Na escola sede
Em situagdes de pequenos acidentes:
e O assistente operacional deve levar o doente/acidentado ao Bloco A (junto ao telefone) para ali se

proceder a pequenos tratamentos.

- Em situagoes de maior gravidade:
ePedir ao assistente operacional que se encontra no Bloco A para ligar para o 112;
e Solicitar todas as informacdes necessarias do doente/acidentado: ano, turma, estado de saude, sintomas,
eInformar a Dire¢do e o Encarregado Operacional, o qual deverd indicar um assistente operacional, que
acompanhe o doente/acidentado, caso necessario, ao hospital (o qual deverd permanecer junto do
doente/acidentado até que chegue um familiar);
eInformar o encarregado de educacio do doente/acidentado da situacéo;
eTelefonar para a portaria e pedir que o assistente operacional, em funcdes neste local, mantenha a
entrada da escola liberta para quando os servigos de emergéncia chegarem;
® Providenciar (levantar e levar) a ficha de saiude do doente/acidentado, que deverd ser pedida na

secretaria.

Procedimentos Indisciplina

No ano letivo 2024/2025 foi construido um documento “Guido Orientador para a Prevencdo da Indisciplina”. O
documento tem como principal finalidade organizar e uniformizar, de forma clara, os procedimentos a adotar
pela unidade organica, em situagdes de indisciplina.

https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/AGRUPAMENTO-DE-ESCOLAS-DE-AZEITAO-VFP.pdf

Utilizacdao de smartphones, telemadveis, smartwatches, tablets e outros dispositivos de comunicagdao méveis

no espago escola
Ao pessoal docente e ndo docente é autorizada a utilizacdo destes equipamentos para outros fins que nao

didaticos e pedagdgicos, desde que tal ndo ocorra em espacos/tempos letivos e de vigilancia.
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https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/PROCEDIMENTOS-ACIDENTE.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/PROCEDIMENTOS-SISMO.pdf
https://aveazeitao.pt/wp-content/uploads/2025/02/AGRUPAMENTO-DE-ESCOLAS-DE-AZEITAO-VFP.pdf

Servigos e hordrios da escola sede https://aveazeitao.pt/escola-basica-de-azeitao/

Biblioteca
A Biblioteca Escolar desempenha um papel essencial na construgdo do conhecimento, sendo um recurso
acessivel a todos.

Professoras bibliotecarias: Carla Martins e Aida Graca

Bufete

O Bar é um servico de alimentacdo ao qual podem recorrer todos os membros da comunidade escolar - alunos,
pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, bem como visitas ou pessoas em servico no Agrupamento. O
hordrio de funcionamento pode ser alterado, por situacdes imprevistas, e desse facto serd dado conhecimento
a comunidade escolar, através dos meios de comunicacdo interna. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
apresentacdo do cartdo eletrdnico, devendo os utentes respeitar a ordem no atendimento, cumprindo as
instrugdes afixadas no local.

Refeitdrio / Bufete / Papelaria e Reprografia — Agrupamento de Escolas de Azeitdo

Papelaria/Reprografia

A reprografia constitui um servico de apoio as atividades escolares, aos érgdos de gestdo pedagdgica e
administrativa do Agrupamento.

A papelaria é um servico que permite a aquisicdo de material escolar. A aquisicdo de material escolar faz-se

mediante a utilizacdo do respetivo cartdo eletrdnico.

Refeitodrio
O refeitdrio constitui um servico de a¢do social escolar que pode ser utilizado por todos os membros da
comunidade escolar - alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, proporcionando-lhes uma

alimentagdo sauddvel e equilibrada.

Atividade letiva

Tempos letivos: 12 ciclo do ensino basico - 60 minutos | Escola sede - 50 minutos

Pré — escolar 1.2ciclo

9h00 —12h00 | 13h00 - 15h00 1 dia 9h00 — 17h00

1 dia 9h00 - 13h00

3 dias 9h00 - 15h00
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Manh3a Tarde Pds — laboral
8h00 — 8h50 13h15 - 14h05 19h25 — 20h05
9h00 — 9h50 14h15 - 15h05 20h05 — 20h55

10h05 — 10h55

15h20 - 16h10

21h05 - 21h55

11h10-12h00

16h25-17h15

22h00 - 22h50

12h10-13h00

17h25 - 18h15

22h50 - 23h40

As aulas tém inicio a hora indicada no horario, ndo havendo toque.

Salas de Aula

Na escola sede, a abertura e o fecho das salas de aula é efetuado pelo docente. As chaves deverdao ser

levantadas e recolocadas no espaco existente na entrada da sala de professores. As portas ndo poderdo

ser deixadas no trinco, terdo de ser, efetivamente, fechadas a chave. O fecho de salas estende-se também as

portas que estabelecem ligacdo entre si. Caso as salas se situem no rés-do-chdo e as janelas evidenciem pouca

seguranca, durante os intervalos, os estores terdo de ficar descidos. O professor devera ser o primeiro a entrar

na sala de aula e o Ultimo a sair devendo verificar o estado de conservac¢do do espaco de aula, dando conta de

alguma situagdo andmala ao AO do bloco e/ou a Dire¢do dependendo da gravidade da situacdo.

Contribuicao para a melhoria dos servigos

Todas as propostas que chegarem, via e-mail: assessoria@aeazeitao.pt, sdo analisadas pela Diregdo e,

havendo necessidade, sdo levadas aos 6rgaos de decisdo préprios.

9. AVALIACAO DO DESEMPENHO

SIADAP 3

ASSISTENTE OPERACIONAL | COMPETENCIAS

ENCARREGADO OPERACIONAL | OBJETIVOS

Orientagdo para o servigo publico
Orientacao para a colaboragao
Orientacao para a mudanca e inovacgao
Analise Critica e Resolucdo de Problemas
Comunicacao

Iniciativa

Orientacao para a inclusao

RN N N SR N NN

Orientagdo para a seguranga

Efetuar uma correta gestdo dos recursos
humanos e materiais existentes.

Promover a existéncia de um bom clima de
trabalho

Apresentar propostas de melhoria, no ambito das
suas competéncias e atribuicbes

Coordenar e supervisionar o trabalho dos
assistentes operacionais, com responsabiliza¢cdo

individual e coletiva pela promogao
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Assistente Técnico | OBJETIVOS

COORDENADORA TECNICA | OBJETIVOS

v' Garantir com eficiéncia, eficdcia e autonomia Detetar e resolver os problemas que surgirem na
todos os assuntos administrativos no ambito das organizacdo do trabalho, nomeadamente
suas atribuicdes e competéncias efetuando uma distribuicdo de servico ade

v' Assegurar o atendimento da comunidade Dquada as necessidades.
educativa de forma correta e adequada com vista Apresentar propostas de melhoria, no ambito das
a resolugdo das solicitacdes apresentadas suas competéncias e atribuicbes

v Apresentar propostas de melhoria, no dmbito das Coordenar as tarefas a realizar respeitando as

suas competéncias e atribuicdes

orientacdes da direcao

v Garantir a cooperacdo/trabalho de equipa com os | v* Coordenar e supervisionar o trabalho dos

membros da comunidade escolar, com atencdo as assistentes técnicos, com responsabilizacdo

responsabilidades individuais. individual e coletiva pela promocdo da

cooperacdo/trabalho de equipa.

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de exercicio de fun¢des e destina-se a comprovar se
o/a trabalhador/a possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho; o periodo experimental
compreende ainda as a¢des de formacdo frequentadas pelo/a trabalhador/a desde que estas nio excedam

metade do mesmo.

Carreira Prazo (dias)
Assistente operacional 90
Assistente técnico 180

O relatério deve ser enviado para: adjunta.sofiamilheiro@aeazeitao.pt e, posteriormente, a Dire¢do envia-lo-a

para os Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal.

10. INFORMACOES E CONTACTOS UTEIS

Informagdes Uteis

Newsletter do Agrupamento: https://aveazeitao.pt/newsletter-do-agrupamento/

Contactos Uuteis:

e Numero Municipal de Socorro | Telefone: 800 212 216 - Chamada gratuita

¢ GNR - Guarda Nacional Republicana | Telefone: 217 657 680

e Camara Municipal de Setubal | Telefone: 265 541 500

e Junta de Freguesia de Azeitdo — sede | Telefone: 212 199 930 Telemodvel: 917 655 286

e Bombeiros Voluntarios Setubal Destacamento de Azeitdo | Telefone: 265 538 090
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