Agrupamento de Escolas de Azeitao - 171049

@ REPUBLICA Escola Basica de Azeitdo
' Escola Basica de Breios do Clerigo

d PORTUGUESA Jardim de Infancia de Casal de Balinhos
- Escola Basica de Vila Nogueira de Azeitao
EDUCACAD, CIENCIA Escola Basica de Vila Fresca de Azeitdo
EINOVACAD Escola Basica de Vendas de Azeitdo

Escola Basica da Brejoeira

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPRCIC) DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZEITAO

1. Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao
(RGPC).

O RGPC obriga entidades puUblicas e privadas com 50 ou mais trabalhadores a
adotarem um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), composto por:

- Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas (PPRCIC)

- Codigo de Conduta

- Canal de Denuncia Interna

- Programa de Formacao e Comunicacao para a Integridade

- Responsavel pelo Cumprimento Normativo

A Adocao deste programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e
sancionar os atos de corrupcao e infracoes conexas, levados a cabo contra ou através

daquelas entidades.

Este plano identifica areas de risco de corrupcao e estabelece mecanismos de controlo e

mitigacao, contribuindo para uma gestao ética, transparente e responsavel.

2. Estrutura Organizacional e Responsaveis
2.1. O Agrupamento de Escolas de Azeitao € constituido por sete escolas, abrangendo:

» Educacao Pré-escolar
e 1.° 2.°¢e 3.° Ciclos do Ensino Basico

» Educacao e Formacao de Adultos (EFA e PLA)

2.2. Orgdos de Gestao, Administracdo e Coordenacio
v Conselho Geral (Presidente; 7 representantes Pessoal Docente; 2 representantes Pessoal
nao Docente; 3 representantes da Autarquia; 1 representante dos alunos; 5 representantes

dos Encarregados de Educacao; 3 representantes da Comunidade).

Sede: Rua Antdnio Maria de Oliveira Parreira. Vila Noaueira de Azeitao. 2929-501 Azeitao



N
AN
.-‘.«‘{’L

A Agrupamento de Escolas de Azeitdo - 171049
?y @ R.EPUBLICA Escola Basica de Azeitao et S
X Escola Basica de Brajos do Clérigo F: %
A PORTUGUESA Jardim de Infancia de Casal de Bolinhos
i - Escola Basica de Yila Mogueira de Azeitao
EDUCACAO, GENCA Escola Bésica de Vila Fresca de Azeitdo
EINOVACAO Escola Basica de Vendas de Azeitao

Escola Basica da Brejoeira

v Diretora (Coadjuvada por 1 Subdiretora; 3 Adjuntos; 2 Assessores).

v Conselho Pedagogico (Presidente (Diretora); 6 representantes Departamentos Curriculares;
1 representante Bibliotecas Escolares; 1 coordenador dos Diretores de Turma; 1 Coordenador
da EMAEI; 1 Mediador Escolar; 1 Coordenador Projetos; 1 representante de Educacao de Adultos;
3 representantes da coordenacao das equipas Educativas 1°, 2° e 3° Ciclo).

v Conselho Administrativo (Presidente (Diretora); Subdiretora; Coordenadora Técnica).

v Servicos Administrativos (com diversas areas de acao, as quais estdao atribuidas a
diferentes Assistentes Técnicas - anexo 1). Os Servicos de Administracao Escolar, sob a
responsabilidade da Coordenadora Técnica, desempenham um papel fundamental na
implementacao do PPRCIC, garantindo a conformidade com as normas e a correta gestao

dos recursos administrativos.

2.3 Responsavel geral
A presidente do Conselho Administrativo é a responsavel pela execucao e monitorizacao

do plano, podendo delegar funcoes na Coordenadora Técnica.

3. Visao
O Agrupamento de Escolas de Azeitdo tem como ambicao ser uma escola de referéncia,

reconhecida pelas praticas inclusivas. Ser uma escola de futuro e com futuro.

4. Missao

O Agrupamento tem como missao ser uma escola mais inclusiva, com mais sucesso
educativo, onde os cidaddos sejam felizes. O sucesso educativo resultara da consolidacao
do caminho de transformacao ao nivel de praticas pedagodgicas, que assentem em projetos
construidos de forma partilhada e articulados entre si, alinhadas com o Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatoria. Onde os saberes se interliguem, as salas e as disciplinas

nao tenham “muros”, numa pratica diaria e continua de educacao em cidadania.

5. Valores

O Agrupamento de Escolas de Azeitao compromete-se a defender e promover os seguintes

valores:
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« Integridade - Atuar com honestidade, justica e transparéncia em todas as decisdes e
acoes.
» C(idadania e Participacao Ativa - Envolver a comunidade educativa na construcao de

uma escola democratica e equitativa.

« Respeito pela Diferenca - Promover a diversidade e a inclusdo, prevenindo qualquer
tipo de discriminacao.

» Responsabilidade - Cumprir com zelo as funcoes e compromissos profissionais.

« Solidariedade - Incentivar o apoio mutuo e entreajuda.

o Cooperacao e Colaboracao - Promover e fomentar o trabalho em equipa.

« Autonomia e Criatividade - Fomentar a inovacao pedagodgica e a busca continua pelo

conhecimento.

6. Metodologia de Identificacdo e Classificacao de Riscos

A metodologia adotada para este plano baseia-se na identificacao, analise e mitigacao dos

riscos associados as atividades do Agrupamento.

Os riscos sao avaliados com base em:
- Probabilidade de ocorréncia (Baixa, Média, Alta)

- Impacto da ocorréncia (Baixo, Médio, Alto)

A combinacao destes indicadores resulta em quatro niveis de risco:

@ Fraco | O Moderado | @ Elevado | A Maximo
As areas criticas sdo sujeitas a monitorizacao semestral (abril e outubro), conforme exige o

artigo 6.° do RGPC.

7. ldentificacdo dos Tipos de Corrupcado e Infracées Conexas

Com base no Codigo Penal, os seguintes riscos foram identificados:

- Abuso de Poder (Art. 382.°) - Uso indevido da funcao puUblica para beneficio préprio ou de
terceiros.

- Concussao (Art. 379.°) - Exigéncia de valores indevidos por funcionarios publicos.
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- Corrupcao (Arts. 372.° e 373.°) - Pratica de atos em troca de beneficios indevidos.
- Peculato (Art. 375.°) - Apropriacao indevida de bens ou fundos publicos.
- Suborno (Art. 363.°) - Inducao ao falso testemunho mediante promessa de vantagem.

- Tréafico de Influéncias (Art. 335.°) - Uso da posicao para obter vantagens ilegitimas.

8. Matriz de Riscos e Medidas Preventivas

A matriz de riscos abrange processos administrativos e operacionais, identificando

vulnerabilidades e estabelecendo medidas de prevencao:

dos
trabalhadores

informacoes pessoais
e

quebra de sigilo;
Favorecimento;
Recebimento

Atividade Risco de Grau de Risco Medidas
Corrupcao Preventivas
Emissao de Falsificacao em troca Moderado Regras de validacao
Certificados de beneficios documental e dupla
_ .| Jene verificacdo
Marcacao de faltas Justificacao indevida = Moderado Auditoria aleatoria
da Coordenadora
| Tecnica
Marcacao de férias Atribuicao de dias de = Fraco Verificacao do
férias superior ao nimero de dias em
que o trabalhador articulacao com a
tem direito verificacao do
_ - numero de faltas
Concursos Publicos Favorecimento e Elevado Juris diferenciados
_ - ~ abuso de poder ) | por concurso |
Processamento de Pagamentos Moderado Revisdo das folhas de
Vencimentos indevidos pagamento pelo
Conselho
i  Administrativo
Aquisicao de Bens e Pagamentos sem Alto Revisao de contratos
Servicos fatura ou e auditoria rigorosa
_ favorecimento ) |
Uso de Recursos Uso indevido de Moderado Controlo
Publicos equipamentos e informatizado de
materiais stocks e bens
I _ . _patrimoniais
Ajudas de custo e Inexisténcia de Moderado Validacao de todo o
transporte evidéncias processo pelo
referente ao servico superior hierarguico
externo;
Recebimento
indevido de
_ ____ vantagem. _ [
Registo individual Acesso indevido as Fraco Restringir o acesso a

informacao e
arquivos
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e Ere
o A

Analise de
procedimentos
disciplinares
instaurados a
alunos

_ﬁegisto de
expediente

~ | indevido de

__vantagem ) m
Existéncia de Fraco
conflitos de
interesses;

Auséncia de
imparcialidade na
analise;
Favorecimento;
Recebimento
indevido de
vantagem
Violacao de segredo | Fraco
por

| trabalhador;
Extravio de
expediente;
Favorecimento;
Recebimento
indevido de
vantagem

impressao

' Pedido de material

de
economato

Inventariacao de

bens
moveis

Concessao de
equivaléncias de
habilitacoes

Matriculas

| Utilizacao para Fraco

beneficio
proprio;
Consumo excessivo

| de
Papel;
Recebimento
indevido de

| _vantagem. _
Desvio de existéncias | Fraco
em
armazém;
Ineficiente controlo
de
existéncias;

| Corrupcao ativa ou

| passiva__
Desvio ou uso
indevido de bens
publicos;
Abate de bens sem
autorizacao ou de
forma
indevida.
Corrupcao ativa e

| passiva
Risco de
discricionariedade
ou favorecimento no
tratamento de

| _Processos
Nao cumprimento
das prioridades;

| Fraco

Fraco

Fraco

funcoes e posterior

| aprovacao pela
. Diretora

Garantir a
confidencialidade
dos registos
classificados como
informacao
confidencial;
Garantir o registo do
todo o expediente no
proprio dia em que é
rececionado ou
enviado

Atribuicao de cotas
de impressao;
Valorizar arquivo
digital em
detrimento do fisico.

Reforcar o

cumprimento do
regulamento dos
Servicos
Administrativos
(parte do
economato)

Inventariacao anual

de todos os bens
moveis;

Reforco do
cumprimento do
Regulamento do CIBE

Conferéncia por

segunda pessoa -

| Diretora.

Conferéncia por
| segunda pessoa
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abuso de poder e
Favorecimento

9. Controlo e Monitorizacao

9.1. Relatorios de Execucao - Acompanham a implementacao do plano e sao divulgados

anualmente.

9.2. Revisao Trienal - O plano sera atualizado a cada 3 anos ou quando houver alteracoes
organizacionais significativas.

9.3. Auditorias Internas - Sao realizadas inspecoes aleatorias com o envolvimento da

Coordenadora Técnica dos SAE.

10. Responsabilidades e Competéncias

O Conselho Administrativo, liderado pela Diretora, assegura a execucao do plano, com o
apoio da Coordenadora Técnica.

Cada trabalhador é responsavel por:
v Cumprir as normas do planE)
v Reportar infracoes ao Canal de Denlncias

v Participar em formacoes sobre ética e integridade

11. Canal de Denuncias

0 Agrupamento assegura um Canal de Denuncias Interno que permite reportar infracoes de

forma anénima e segura, garantindo o sigilo absoluto.

12. Divulgacdo e Formacgao

12.1. Divulgacao Interna e Externa

- O Plano sera comunicado a todos os trabalhadores por correio eletrénico e publicado na
pagina web do Agrupamento.

- Os Relatorios de Execucao serao divulgados anualmente.
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12.2. Programa de Formacao

- Todos os trabalhadores participardo em acoes formativas obrigatorias sobre prevencao de

corrupcao, integridade e ética.

13. Conclusao
O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas reflete o compromisso

do Agrupamento de Escolas de Azeitdao com a transparéncia, integridade e ética.

Juntos, promovemos uma cultura de confianca e responsabilidade na gestao publica.

Aprovado em Conselho Administrativo em 9 de dezembro de 2024

Presidente Vice-presidente Coordenadora Técnica
e Tecesq
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Gisélia da Silva Correia Piteira Vanda Maria Fonseca Duarte Augusto : Dina Teresa de Franco Catarino
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DE SERVICO NOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DIRETORA
(Gisélia Piteira) ¥
( EXPEDIENTE GERAL j
L (Assistentes Técnicas - rotativo)
: | ;
é ECONOMATO R
(Lina Coelho)
PATRIMONIO
L __(Ltcia Dias) 4
 CONTABILIDADE /ASE B
(Alexandra Gomes)
g
~ : I ™
ALUNOS/PESSOAL '
: (Assistentes Técnicas)
| |
£ VENCIMENTOS 2
(Lucia Dias)
TESOURARIA
9 (Conceicao Sousa) J
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