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CODIGO DE CONDUTA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZEITAO

1. Introducéao

O presente Codigo de Conduta estabelece os principios, valores e regras que orientam a
atuacao dos trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Azeitao, garantindo um ambiente
de integridade, transparéncia e ética profissional.

Este documento esta alinhado com o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), o Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.°
41/2012) e a Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (Lei n.° 35/2014). Aplica-se a
todos os trabalhadores do Agrupamento, incluindo docentes, assistentes técnicos e

operacionais, estagiarios e prestadores de servicos.

2. Visao
O Agrupamento de Escolas de Azeitdao tem como ambicao ser uma escola de referéncia,

reconhecida pelas praticas inclusivas. Ser uma escola de futuro e com futuro.

3. Missao

O Agrupamento tem como missao ser uma escola mais inclusiva, com mais sucesso
educativo, onde os cidadaos sejam felizes. O sucesso educativo resultara da consolidacao
do caminho de transformacao ao nivel de praticas pedagogicas, que assentem em projetos
construidos de forma partilhada e articulados entre si, alinhadas com o Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatoria. Onde os saberes se interliguem, as salas e as disciplinas

nao tenham “muros”, numa pratica diaria e continua de educacao em cidadania.

4, Valores
O Agrupamento de Escolas de Azeitao compromete-se a defender e promover os seguintes
valores:
« Integridade - Atuar com honestidade, justica e transparéncia em todas as decisdes e
acoes.
« Cidadania e Participacao Ativa - Envolver a comunidade educativa na construcao de

uma escola democratica e equitativa.
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Respeito pela Diferenca - Promover a diversidade e a inclusao, prevenindo qualquer
tipo de discriminacao.

Responsabilidade - Cumprir com zelo as funcoes e compromissos profissionais.
Solidariedade - Incentivar o apoio mutuo e entreajuda.

Cooperacao e Colaboracao - Promover e fomentar o trabalho em equipa.

Autonomia e Criatividade - Fomentar a inovacao pedagogica e a busca continua pelo

conhecimento.

5. Principios Eticos e Regras de Conduta

5.1. Condutas Esperadas

Os trabalhadores do Agrupamento devem cumprir as seguintes diretrizes:

Cumprimento da Legislacao e Regulamentos: Respeitar a legislacao aplicavel, o
Regulamento Interno e os codigos profissionais vigentes.

Prevencao de Conflitos de Interesses: Declarar qualquer conflito de interesses
(mediante entrega de declaracao nos servicos administrativos do agrupamento) e
atuar de forma imparcial.

Acumulacao de funcoes: Solicitar autorizacao de acordo com os normativos legais,
nos servicos administrativos do agrupamento ou em plataforma eletronica propria
para o efeito.

Uso Responsavel de Recursos: Garantir a boa gestao dos bens publicos, evitando
desperdicios ou utilizacdes indevidas.

Gestao da Informacao e Protecao de Dados: Salvaguardar a confidencialidade dos
dados pessoais e institucionais.

Nao Aceitacao de Ofertas Inadequadas: Recusar presentes, vantagens ou favores que
possam comprometer a imparcialidade profissional.

Dendncia de Irregularidades: Reportar qualquer situacao de fraude, corrupcao ou

infracao ética através do Canal de Denuncias Interno.

5.2. Proibicdes

Corrupcao e Infracées Conexas: Proibida qualquer forma de corrupcao, incluindo

suborno e abuso de poder.
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e Uso Indevido de Informacao: Nao divulgar informacoes confidenciais sem
autorizacao.

o Favorecimento Indevido: Nenhum trabalhador pode beneficiar indevidamente
terceiros em processos administrativos ou pedagogicos.

» Uso Indevido de Recursos Tecnologicos: A utilizacao de equipamentos institucionais

deve seguir critérios éticos e profissionais.

6. Canal de Denuncias
Os trabalhadores podem reportar irregularidades de forma andnima e segura através do
Canal de Denlncias Interno, que garante protecao contra represalias. Todas as denuncias

serao analisadas com imparcialidade e confidencialidade.

7. Sancées
O nao cumprimento deste Codigo pode resultar em sancées disciplinares conforme disposto
no Codigo do Trabalho, incluindo:

o Adverténcia ou repreensao;

o Suspensao temporaria;

o Despedimento com justa causa, dependendo da gravidade da infracao.
Nos casos de crimes de corrupcao, a denlUncia sera encaminhada as autoridades
competentes.
Nos anexos 1 e 2, identificam-se e ilustram-se algumas infracGes disciplinares, tipos de

crime e as correspondentes sanc;ées.

8. Revisao
O Codigo de Conduta sera revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorrerem alteracoes

organicas relevantes.

9. Avaliacao
Serao elaborados relatdrios anuais das infracdes ao Codigo de Conduta com indicacao das

regras violadas, sancoes aplicadas e medidas adotadas.
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10. Divulgacao
O Cébdigo sera enviado por correio eletronico a todos os trabalhadores e disponibilizado na

pagina Web do Agrupamento. Infracoes ao Cédigo de Conduta serao reportadas aos servicos

de inspecao competentes.

11. Conclusao
Este Codigo reflete o compromisso do Agrupamento com a ética e a transparéncia. Todos

os trabalhadores devem conhecé-lo, cumpri-lo e promové-lo ativamente.

Azeitdo, 12 de fevereiro de 2025

A Presidente do Conselho Pedagoégico do Agrupamento de Escolas de Azeitao

Assinado por: Gisélia da Silva Correia Piteira
Num. de Identificacao: 09838605
Data: 2025.02.12 22:47:26+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ I I N ]
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ANEXO 1 - QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes piblicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lel n.° 35/2014, de
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcéo / instituicdo, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Definigdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagoes
praticas

Prossecugdo do interesse
puiblico

Respeito pela Constituigdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos

Atuar de forma deliberada, por ac3o ou
omissdo, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Receber subomos no exercicio de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou

Isengdo Néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou ouiras, para si ou para ferceiro, das fungdes gue exerce valores da entidade na qual se exercem
fungdes
Operar num procedimento de modo a
Imparcialidade D:.ese_m:_:enhar ?? fungbes co_m equidisidncia relativamente aos ir?reresses colm que §eja conﬁontaa‘al, se:.n _pri\rilegiar ou beneﬁcliar deteminados
discriminar positiva ou negativamente quaiguer deles, na perspetiva do respeifo pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar informagdes sobre
Informagiio Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo gue seja solicitada, com ressalva daguela que, nagueles proce‘gimentos aos interessiados _ou aos
fermos, nao deva ser divulgada cidadaos em geral quando ndo haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugbes dos superiores hierdrguicos, bem Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias gue que tem de assegurar, ou instrugdes
fenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
n . . ) NP . . Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal lagitima do superior hierarquico
Lealdade Desempenhar as fungies com subordinagdo aos objetivos do drgdo ou servigo Tomar d_eusges conirarias aos objetivos
da organizacdo
Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
Correcdo Tratar com respeito os utentes dos Grgdos ou servigos e 0s restantes trabalhadores e superiores hierarquicos no relacionamento com osutentes, com os

colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

N3o estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicagdo legitima as situacdes de
auséncia
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ANEXO 2 - QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.” 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteracoes
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagies do setor publico, de natureza piblica ou que, de algum modo, exergcam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios pablicos

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicacdo da lei penal)

Crime

Definicdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagoes praticas

Corrupgio (art.” 373%)

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o 5eu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualguer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, @ punido com pena de prisdo de um a oifo anos.

2 - Se o acto ov omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida,
o0 agente & punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizag o solicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma decisio,
no ambito das suas fun¢des, que beneficie
indevidamente quem o subomou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 372°)

1 - O funciondrio gue, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por 5i, ou por interposta
pessoa, com o Seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, & punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daguele, vantagem pafrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungBes ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anferiores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e cosiumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que ndo Ihe é devido e que & suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isengdo

Peculato (art.® 375%)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou gqualguer coisa movel ou imdvel ou animal, piblicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou the seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com penade prisdo
de 1 a § anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigdo legal

2 - Se os valores ou objecfos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de mukta.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de quaiquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.® 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organiza¢do se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizag 3o onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.® 376%)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que oufra pessoa faga vso, para fins alheios aqueles a
gue se destinem, de coisa imdvel de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
aprecidvel, piblicos ou parficulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de muita
até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especials razdes de inferesse pdblico o justifiguem, der a dinheiro
pliblico destino para uso publico diferente daquele a que esta legaimente afectado, é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizago utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizagdo onde
exercem fungfes ou gue se encontram a sua
guarda
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Participagdo econémica em
negocio (art.®> 377°)

1 - O funciondrio gue, com intengdo de obfer, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os inferesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualguer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposigdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda gue sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até § meses ou com pena de multa até 60 dias.

3- A pena prevista no nimero anterior ¢ também aplicavel ao funciondrio que receber, para siou para
terceiro, por qualguer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacio, liguidagdo
ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encaregadode ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifigue prejuizo para a Fazenda Piablica ou para os

interesses que lhe estio confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
toma decisfes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizacao ou entidade

Concusséo (art.” 379%)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decomentes, por
5i ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que the ndo sefa devida, ou seja superior 4 devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de outra disposi¢do
legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que no
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzide

Abuso de poder {art.” 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anferiores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes &s suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para ferceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo se prevalece do poder funcional de
que dispde para safisfag3o indevida de
interesses proprics ou de terceiros

Trafico de influéncia (art. 335%)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para ferceiro, vantagem patrimonial ou ndo pafrimonial ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualguer entidade publica, nacional ou estrangeira, €
punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualguer decisdo ilicita favoravel; b) Compena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigdo
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratficagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de mulfa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
proposite ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.” 368° A)

1-...

2- .

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou porterceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre guem oculfar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagdo,
disposigdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direfos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena guem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adguirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisigdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6- ...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais
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Norma interpretativa do conceito de funcionario para efeito de aplicacio da lei penal

Artigo 386.°

Conceito de funcionario
1 - Para efeito da lei penal a expressdo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo pablico em virtude de vinculo especial;
¢) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito, volunidria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho
de uma atividade compreendida na fungdo pablica administrativa ou jurisdicional;
d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, o5 magistrados judiciais, 05 magistrados do Ministério Piblico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de
Justiga, 0s membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Piblico;
e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecdo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;
f) O notario;
g) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuifo, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo piblica
administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade pablica, incluindo as instituigdes particulares de solidariedade social; e
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungbes plblicas em associagdo piblica.
2 - Ao funciondrio sdo eguiparados os membros de drgdo de gestdo ou administragdo ou drgdo fiscal e os trabalhadores de empresas piblicas, nacionalizadas, de capitais piblicos ou com
participagdo maioritdria de capital piblico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos,
sdo equiparados a funciondrios os titulares de drgdo de gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente pibiico.
3 - 540 ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigns 335.%e 3720 g 374.°;
a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizagbes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;
b) Os funciondrios nacionais de outros Estados;
c) Todos os que exercam fungdes idénticas ds descritas no n.° 1 no dmbito de qualguer organizagdo internacional de direito piblico de que Porfugal seja membro;
d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde gue Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;
&) Todos o5 que exercam fungdes no dmbito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
4 - A equiparagdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungbes politicas é regulada por lei especial.
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